
 

 

Question Santé recrute un·e chargé·e de projets de communication en 
Promotion de la santé 

Contrat à mi-temps, à durée déterminée d’1 an 

 
Question Santé asbl est à la recherche d'un·e chargé·e de projets de communication en 
Promotion de la santé pour assurer la communication des Stratégies Concertées wallonnes 
contre la Covid-19. Ce projet s’inscrit dans un nouveau cadre d’actions en Wallonie dont 
l’objectif est de participer, en 2021 et 2022, à la gestion de l’épidémie et ses conséquences 
sur la population dans une démarche de promotion de la santé.  
 

Présentation de l’ASBL 

L’ASBL Question Santé est un acteur reconnu dans le domaine de la santé, en matière 
d’information, d’éducation, d’animation, de gestion de projets et de communication. Elle met 
en débat les enjeux individuels et collectifs de la santé et les traduit en projets et outils, 
accessibles à des publics variés. Intégrée dans de multiples réseaux d’acteurs institutionnels 
et de terrain, Question Santé s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire, à l’écoute des besoins 
des publics et des évolutions sociétales. 
 

Description  

Dans le cadre de l’élaboration des Stratégies concertées (SC) Covid-19 en Région 
wallonne, la personne travaillera en concertation avec la coordination générale des 
stratégies concertées et sous la responsabilité de la responsable du service ‘promotion de 
la santé’ de Question Santé.  
 
Il·elle devra accompagner, sur le plan de la communication, le processus de concertation 
entre les instances publiques et les opérateurs wallons de promotion de la santé. Ce 
processus vise plus largement à répondre à des objectifs de prévention, de réduction des 
risques et de promotion de la santé en lien avec l’épidémie. Il·elle proposera une stratégie 
de communication ainsi que des contenus à diffuser dans les médias internes et externes.   

La coordination générale des stratégies concertées comprend, outre Question Santé, la 
Fédération wallonne de promotion de la santé, dite FWPS (coordination organisationnelle), 
l’Inter-CLPS (coordination des points locaux COVID), l’Observatoire du Sida et des sexualités 
(appui scientifique et méthodologique) et ESPRIst-ULiège (évaluation). 

 

 



Mission  

 Identifier les outils d’information existants et pertinents en matière de 
prévention et de promotion de la santé concernant la pandémie ainsi que les 
besoins non couverts ; 

 Sur base de cet état des lieux, définir une stratégie de communication 
‘multicanal’ ; 

 Organiser et planifier les étapes des projets de communication, le suivi de 
leur avancement et coordonner l’intervention des partenaires internes et 
externes ; 

 Participer à la réflexion stratégique et à l’évaluation des stratégies concertées 
Covid-19 ; 

 Solliciter, mobiliser et/ou coordonner les partenaires et le réseau d’acteurs 
externes concernés par la communication ; 

 En collaboration avec les partenaires et membres de l’équipe, élaborer ou 
participer à la réalisation d’outils de communication en lien avec les stratégies 
concertées Covid-19 (articles, reportages, newsletters, réseaux sociaux, sites 
web ou autres) ; 

 Organiser, animer et participer à des réunions de travail ; 

 Rendre compte de ses observations et de ses travaux, diffuser et valoriser les 
résultats. 

 

Les compétences, le profil recherché 

 Formation en communication, de préférence Master ; 

 Expérience probante en matière de stratégies et de moyens de 
communication ;  

 Intérêt pour les domaines de la santé publique et de la promotion de la 
santé ; 

 Capacités de mobilisation, de leadership, d’animation d’un groupe, de prise 
de parole en public, de négociation et de réseautage ;  

 Capacité d’analyse, de synthèse et d’esprit critique ; 

 Bonnes capacités de travail en équipe et partenariat ; 

 Capacités d’autonomie et d’organisation de son travail et dans la gestion de 
son temps de travail ; 

 Connaissance de l’environnement institutionnel du secteur de la promotion 
de la santé en Région wallonne (politiques, acteurs, enjeux et autres) ;  

 Adhésion aux valeurs de la promotion de la santé. 
 

Nous offrons 

 Un contrat mi-temps à durée déterminée d’un an (éventualité de prolongation) ; 

 Un salaire suivant échelle barémique en vigueur par la CP 332, avec possibilité de 
reconnaissance de l’ancienneté probante ; 

 Une fonction pouvant se développer dans une équipe et un secteur en évolution ; 

 Entrée en fonction rapide. 
 



Intéressé-e par cette offre ?  
Envoyez votre CV et lettre de motivation par mail à l'adresse info@questionsante.org pour le 
04 juillet 2021 au plus tard 
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